Sylvia GraB

TEAM-WORKSHOP

Positive Team-Rituale fiir mehr Teamstimmung und Wirksamkeit

Eine gute Teamstimmung ist kein Zufall — sie ist das Ergebnis bewusster Beziehungsarbeit.
Studien, unter anderem aus der Forschung von John Gottman, zeigen: Teams mit deutlich
mehr positiven als negativen Interaktionen sind erfolgreicher, resilienter und zufriedener.
Eine hohe Quote positiver Momente wirkt wie ein emotionales Polster im Alltag.

In diesem Workshop schaffen wir genau dafiir Raum. Gemeinsam verankern wir positive
Emotionen im Team, reflektieren Erfolge und entwickeln konkrete MaBnahmen, um gute
Muster im Alltag bewusst zu wiederholen.

1. Erfolgsretro - sichtbar machen, was wirkt

Anhand einer strukturierten Erfolgs-Retro werden gemeinsame Erfolge reflektiert. Der Fokus
liegt auf gelungener Zusammenarbeit:

Was hat gut funktioniert?
Welche Stérken haben sich gezeigt?
Was wollen wir bewusst fortsetzen?

Der Ansatz aus Appreciative Inquiry hilft dabei, den Blick auf Ressourcen, Potenziale und
gelungene Erfahrungen zu lenken — denn Wachstum entsteht dort, wo Energie ist.

2. Stolz - authentisch und stiarkend

Ein zentraler emotionaler Anker ist der authentische Stolz. Es geht um Stolz, der aus echter
Leistung entsteht, den Selbstwert starkt und Verbundenheit schafft — nicht um Prahlerei,
sondern um Anerkennung des gemeinsam Erreichten.

3. Dankbarkeits-Dusche — gesehen werden

In einer strukturierten Feedback-Runde erhalt jede Person von jeder anderen
wertschatzendes Feedback:

,Daftir danke ich dir.“
Alle werden gesehen, gewlrdigt und gehort. Das starkt Vertrauen, Zugehdrigkeit und
psychologische Sicherheit.

4. Journey Map - positive Teamformate verankern

Gemeinsam entwickelt das Team eine positive Journey Map:
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Welche Emotionen méchten wir mehr im Team leben?
Was kdnnen wir gemeinsam unternehmen, um positiven Emaotionen zu aktivieren?
Welche positiven Teamformate haben bereits gut funktioniert?

Was davon lasst sich dauerhaft integrieren, um die positive Grundstimmung zu
erhalten?

So entstehen konkrete Rituale, die im Alltag tragfahig sind.

5. Gemeinsame Stirken sichtbar machen

Mit LEGO® Serious Play® werden individuelle Starken und Teamstarken gebaut,
visualisiert und greifbar gemacht.

Das Team entwickelt ein gemeinsames Bild seiner Ressourcen — inklusive
Fotodokumentation als nachhaltige Erinnerung.

Warum dieser Workshop wirkt

Teamarbeit ist konstante Beziehungsarbeit. Ziel ist es, negative Verhaltensmuster
schrittweise durch neue, positive Beziehungsmuster zu ersetzen — und Wendepunkte friher
zu erkennen, bevor Teams in eine Abwartsspirale geraten.

Kultur braucht Zeit, Gelegenheiten und bewusste Pflege, damit sich das Gute in der ,,Team-
DNA* verankert.

Teamgeist, Kollegialitit und Freude sind der soziale Klebstoff im Unternehmen.

Macht es nicht mehr SpaB, in einem Team zu arbeiten, in dem Anerkennung, Wertschéatzung
und gute Stimmung vorherrschen?

Viele kennen diese Momente — und wiinschen sich mehr davon.

Genau dafir ist dieser Workshop da.

Sie sind an einem Workshop interessiert? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit mir auf.
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