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Jetzt Feelgood-Manager-/in werden!

Ein Feelgood-Manager eine Feelgood-Managerin ist Experte fur Mitarbeiterbindung durch
Mitarbeiterbegeisterung. Das Feelgood-Management geht mit einem werteorientierten
FUhrungsstil einher, der sich in aufgeschlossenen, innovativen Unternehmen immer mehr
durchsetzt.

Denn das Aufgabenziel von Feelgood-Managern sind zufriedene, motivierte Mitarbeiter
sowie produktive Teams, die sich gegenseitig zu mehr Leistung anregen. Dazu ist es
forderlich, Mitarbeiter gemaB Ihrer Starken einzusetzen und ein Umfeld zu schaffen, das auf
Wertschétzung, Respekt und Wachstum ausgerichtet ist.

Haben Sie SpaB daran, mit daran zu wirken, in Unternehmen ein wertschétzendes Klima zu
etablieren? Mitarbeiter glticklicher zu machen? Mit Teams zu arbeiten, die Spal an ihrer
Arbeit haben? Sind Sie empathisch, kénnen Sie gut mit Menschen arbeiten und Probleme in
Ldsungen verwandeln? Dann kénnte die Ausbildung zum Feelgood-Manager-/in flir Sie
genau richtig sein.

Inhalte Ausbildung Feelgood-Manager-/in

Einfihrung in das Berufsbild Feelgood-Manager: Was ist ein Feelgood-Manager, eine
Feelgood-Managerin? Was macht ein Feedgood-Manager? Wo im Unternehmen kann
ein Feelgood-Manager-/in angesiedelt werden?

Einflhrung in die positive Psychologie und deren Anwendung und Auswirkung im
betrieblichen Alltag.

Einfihrung in die Organisationsentwicklung und Diagnosetechniken fiir die Bestimmung
der Ist-Situation sowie der Festlegung der Soll-Situation inkl. der Méglichkeit zur
Messung eines gelungenen Feelgood-Managements.

Generationenmix im Unternehmen: Herausforderung an das Diversity Management
Change Management sowie der Umgang mit Emotionen im Veranderungsprozess.
Rapport herstellen, gute Beziehungen zu den Mitarbeitern aufbauen - Vertrauenskultur

Nach Modul 1 wird das Feelgood-Gremium etabliert. Dabei lernst Du ausgewahlte

Techniken kennen: Gliickscollage erstellen, Dankbarkeitstraining, Starken starken etc.

Einfuhrung Betriebliches Gesundheitsmanagement

Stressoren am Arbeitsplatz identifizieren

Erste Hilfemassnahmen bei Uberforderung am Arbeitsplatz

Stress- und Burnout-PraventionsmaBnahmen

Mentale Strategien bei Uberforderung

Diagnosetools zur Standortbestimmung der gesundheitlichen Mitarbeiterverfassung
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Vorstellungen: Ideen Gesundheitswochen fiirs Team
Coaching-Ubung

Unternehmensleitbild erstellen.
Etablierung einer wertschatzenden Unternehmenskultur: So funktioniert’s!
Verankerung von guten Zustanden und Emotionen

Gute Emotionen fordern und initiieren.

Teamatmosphére und Teamdynamik.

Vorstellung der Team-Canvas

Konflikte: Konfliktdynamiken erkennen und gegensteuern.

Don‘ts und Dos in der Kommunikation

Mediationstechnik bei Spannungen und kleineren Konflikten im Team.

Vorstellung der 100-Tage-Team-Challenge inklusive Buch, Leitfaden und Link zum Film
zur Motivation der Mitarbeiter.

Einflhrung in eine wertschatzende Meetingkultur

Lésungsorientierte Kommunikation

Wertschatzendes Feedback

Team-Moderationstechniken: Von der Einladung tber die Moderation bis hin zum
Gruppenfeedback

Mitarbeiterumfragen fiir kleine Teams gestalten
Mitarbeitergesprache fiihren

Férdernde Teamkampagnen und Events gestalten.

Forderung der Kreativitat in Unternehmen: Design Thinking light
Abschluss: Transfer des Gelernten in den beruflichen Alltag.

Zusatzliche Online-Module -

Online-Modul: Selbst-Management-Techniken
Online-Modul: Fragetechnik

Online-Modul: Coaching-Tool: Starkenkoffer packen
Online-Learning-Nuggets New Work
Online-Learning-Nuggets Agilitat
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Ein umfangreiches Skript inklusive Homelearning-Aufgaben, Buch- und Videoempfehlungen,
eine integrierte Gesundheitswoche sind Bestandteil der 14-tagigen Ausbildung.

GruppengrdBe:
Seminarort:

Seminardesign:

Zertifikatsvoraussetzung:

Haupttrainerin:

Mentoren:

bis zu 9 Teilnehmer
Leyendeckerstr. 8, 50825 KdIn

Abwechslungsreiche Darbietung der Inhalte. Theorie und
Praxis wechseln sich ab. Wobei ab Modul Nr. 2 das
Durcharbeiten der Theorie vor dem Seminarbeginn erwinscht
ist. Rollenspiele, Selbsterfahrung, Reflexionseinheiten oder
Vortrage bereichern das Seminar.

Teilnahme an 90 % der Seminartagen, Durcharbeitung des
Skriptes sowie Anschauen der empfohlenen Videobeitrage.
Dokumentation der Aufgaben sowie eine Abschlussarbeit.

Sylvia GraB, zertifizierte Feelgood-Managerin, NLP-
Lehrtrainerin, Burnout-Beraterin, Entspannungstrainerin, Coach
fur Privatpersonen und Flihrungskrafte, teamdynamische
Trainerin, Weiterbildung in systemischer
Organisationsentwicklung sowie systemischen Aufstellungen,
Agiler Coach u.a.m.

Ich coache Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, erstelle Leitbilder
fur Selbststandige, moderiere in meinen Ausbildungen und
wende die in der Feelgood-Manager-Ausbildung angebotenen
Techniken in den Ausbildungen an.

Fachleute aus der Praxis fUr die Praxis k&énnen in Form von
Interviews oder eines Vortrages die Ausbildung bereichern.

Melden Sie sich jetzt zur Ausbildung Feelgood-Manager-/in an und setzen Sie das auf
Wertschétzung und Respekt ausgerichtete Konzept in Ihrer Firma um oder helfen Sie
Unternehmen bei der Implementierung des erfolgversprechenden Konzepts als externer

Feelgood-Manager-/in.

Ich freue mich auf lhre Anmeldung. Bei Rickfragen kénnen Sie mir jederzeit eine Mail unter
info@sylvia-grass.de schicken oder mich unter 0177 / 40 40 554 anrufen.

Herzliche GriBe,
Sylvia GraB
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